
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公益社団法人信和会 

京都民医連あすかい病院 

看護部長のコメント 
患者さんやご家族、そしてパートナーの思いをしっかりと受け止め、少しでもその思いに添えるような質の高い看護の提供

を心がけています。そのために、看護師自身の学びたいという思いを大切にして、研修への参加を積極的に支援しています。 

 また、看護は人のいのちや健康を守る仕事です。だからこそ、看護職自身が心も体も健康あってほしいと思います。職員の

声を大切にして、全ての看護職員が生き生きと働き続けられるような職場づくりを目指しています。 

看護師として人として、一人ひとりの人生に共感した看護を、一緒に実践してもらえる方をお待ちしています。 



 

 

2025 年度 既卒看護師募集要項 

（非常勤） 

 

応募資格 看護師、保健師、准看護師 

配属部署 病棟・透析・往診（訪問診療）・外来 等 

時給 

1,530～2,090円 

※過去の看護師経験を評価させていただきます 

※時給には評価料（看護職員処遇改善・ベースアップ）が含まれます 

※夜勤務の場合、夜勤手当が支給されます 

賞与 年 2 回（6月・12月）  ※寸資金程度 

昇給 年 1 回(4月)   

各種手当 

・夜勤手当（深夜手当 6,000 円／回、準夜手当 4,000円／回） 

・通勤手当（当院より直線距離で 1ｋｍ以上先に居住している方のみ） 

・時間外手当（25％割増） 

・休日出勤手当（35％割増） 

退職金制度 なし 

勤務体系 

/ 

勤務時間 

勤務時間は配属部署により多少異なります。また、希望に合わせて勤務時間を調整することも可

能です。まずはご相談下さい 

下記はその一例です（勤務時間により休憩 1時間を含みます） 

〔日中勤務〕 8.5 時間勤務の場合：8:30～17:00、7 時間勤務の場合：10:00～17:00、 

4 時間勤務の場合：8:30～12:30 など 

〔遅出勤務〕 4時間勤務の場合：17：00～21:00 など  

〔準夜勤務〕 16：00～24：30 

〔深夜勤務〕  0：15～8：45  

勤務日数 
週 2～5 日 

※夜勤のみの場合は、月 2 回～でも可能です。まずはご相談下さい 

休暇制度 年次有給休暇：勤務日数に合わせて規定あり  

福利厚生 

(1)各種社会保険 

(2)共済制度：各種見舞・祝金、医療費補助、チケット補助（映画、コンサート等） 

スポーツクラブ法人契約、保養所（丹後海の家） 

(3)院内保育所：有り（就学前まで） 

※(1)(2)は加入条件あり 

 

 

連絡先 

〒606-8226 京都市左京区田中飛鳥井町 89 京都民医連あすかい病院 

看護部 採用担当：物部（病院副看護部長）岡本（事務） 

tel：075-712-9082（師長室直通） mail：eggnurse@shinwakai-min.jp fax：075-712-9120 

京都民医連あすかい病院 看護部ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ募集要項からの申し込み可能 
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