
 

2022年度 外部研修参加一覧 

 
看護補助者のための活用推進のための看護管理者研修 

看護補助者を対象とした標準研修モジュール 1看護補助者入門（必須研修） 

看護の専門性の発揮に資するタスクシフト／シェア 

病棟のチーム力を上げる～コミュニケーション向上セミナー～ 

看護補助者研修 

基本がわかれば楽しくなる！人工呼吸器ケア 

看護研究研修「看護研究に活かすクリティーク」 

慢性心不全の病態を学び、各病期に応じた看護を学ぼう 

高齢者施設の看取りケア～家族の心の揺れを支援する 

ウィズコロナ時代の人材育成におけるリーダーシップ 

がん看護～がん患者のセルフケア支援を学ぼう 

認定看護管理者教育課程ファーストレベル修了者実践報告会 

看護専門分野別講座 がん看護講座 がん患者と家族の理解・がん疼痛看護 

看護専門分野別講座 がん看護講座 緩和ケア概論・症状マネジメントⅠⅡ 

災害時に避難所で看護活動を行うことをめざす看護者の備え（基礎編） 

一般病棟で出会う精神疾患をもつ患者と家族の支援と看護 

フレイルの視点から高齢者の生活を支えよう 

病棟ナースが知っておきたい退院支援の実際 

高次脳機能障害入門講座「失語症について」 

高次脳機能障害入門講座「就労に向けて」 

社会保険労務士による看護管理者のためのハラスメント研修 

ウィズコロナ時代の人材育成におけるリーダーシップ 

認知症患者の意思決定支援”倫理である”ということとは 

看護実践におけるコミュニケーションプロセス 

創の管理について 

看護管理者のためのレジリエンス～折れない心をつくるために～ 

忙しさからの脱却～段取り力を高める看護管理～ 

ここから始めるバスキュラーエコー未経験～初級者対象 

シミュレーションで看護を再確認 血液透析編 

管理者・指導者が気をつけるべきハラスメント 

自分も周りも元気になる職場づくり 

コロナ禍におけるメンタルヘルス～メンタライぜーションを学ぼう～ 

内科編：院内の研修企画に役立てるシミュレーション研修 

‘22「重症度、医療・看護必要度」評価者及び院内指導者研修 

医療安全管理者養成研修 
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終末期患者の意思決定支援～最後までその人らしく生きるために～ 

自分も回りも元気になる職場づくり～勇気づけとワークライフバランス～ 

看護研究における指導者の役割 

組織で取り組む感染対策と危機管理 

第 42回関西ストーマケア講習会 

心安く倫理を語り合う会 

令和 3年度 京都府高次脳機能障害医療関係者研修会 

令和 2年度認知症看護研修修了者フォローアップ研修 

明日からのケアに活かす、感染症の基礎知識と看護 

21「重症度、医療・看護必要度」評価者及び院内指導者研修 

院内の研修企画に役立てシミュレーション研修 

看護研究に活かすクリティーク 

レジリエンスストレスと上手に向き合う～折れない心のつくり方～ 

生産性の高い、働きやすい職場を目指して 

ショックの種類とその対応・感染症診療の基礎 

高齢者施設の看取りケア～家族の心の揺れを支援する 

ベストタイミングの逃さない報告のコツ 

人材育成におけるリーダーシップ 

病棟ナースが知っておきたい在宅療養の実際 

高齢者の生活を支える～フレイルの視点から～ 

認知症の理解を深める 

藤田 ADL講習会―FIMを中心に― 

今学ぼう！家族看護のあり方 

がん患者のセルフケア支援を学ぼう 

地区別看取りサポート研修 

災害支援ナースフォローアップ研修 

ハイリスク薬について知ろう！ 

学びを支援すること 

病院医療従事者認知症対応力向上研修 

緩和ケア勉強会「社会的処方」 

令和 3年度感染管理認定看護師教育課程 

緩和ケアを推進する看護師養成プログラム 

認定看護管理者課程ファースレベル 

教育担当者研修 
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認定看護師教育課程「皮膚・排泄ケア認定看護師」 

‘20「重症度、医療・介護必要度」評価者および院内指導者研修 

社労士による研修・個別相談会「コロナ禍で発生している労働問題について」 

看護師受け入れ担当者研修交流会 

2020年度京都市看護能力向上・定着確保研修：学びを支援すること 

2020年度京都市看護能力向上・定着確保研修：痛みのマネジメントの基礎知識 

リンパ浮腫ケアを学ぼう 

基礎から学ぶ高齢者のフィジカルアセスメント 

2020年度災害支援ナース・災害救援看護ボランティア登録者向けフォローアップ研修 

～自施設における災害訓練の組み立て方～ 

看護補助者の活用促進のための看護管理者研修 

患者と自分を守る看護倫理 

魅力的なファシリテーターになるために、スキル・マインドを学ぼう 

ベストタイミングを逃さない報告のコツ 

～採血・レントゲン・エコーのタイミング・フィジカルと検査画像～ 

令和 2年度看護リーダーシップ研修(中堅コース) 

教育担当者研修 

“看取り期”の食事を支えるアプローチ“お食い締め” 

“口を開けない”認知症の方の食支援アプローチ 

院内研修に活用できる！重症度、医療・看護必要度まるわかりガイド 

令和 2年度退院支援看護師養成研修 

認知症看護研修 

第 38回日本ストーマ・排泄リハビリテーション学会 

2019年度認定看護管理者教育課程ファーストレベル修了者実践報告会 
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京都府専任教員養成講習 

認定看護管理者教育課程「ファーストレベル」 

認定看護管理者教育課程ファーストレベル 実践報告会 

平成 30年度 認定看護管理者教育課程セカンドレベル報告会 

医療安全管理者養成講習会 

医療安全フォローアップ研修実践報告 

退院支援看護師養成研修 

医療メディエーター養成研修 

あんしん病院と地域の医療・介護関係者連携推進合同研修会 

災害支援ナースの第一歩～災害看護の基本的知識～ 

ELNEC-J コアカリキュラム看護師教育プログラム 

対話がストレスなくすすむ！～効果的なマインドアップ活用法基礎講座～ 

終末期患者の意思決定支援 

心身を癒そう～東洋医学の視点を看護に活かす～ 

心電図モニタリングの基礎 

エンゼルケアを学ぼう～処置とエンゼルメイク～ 

その人らしい最期を迎える支援をめぐって 

ベーシックシリーズ 胸部Ｘ線・CT読影の基礎 

ベーシックシリーズ 急変予兆を見抜くフィジカルアセスメント 

業務改善と看護研究は何が違うのか？事例検討と事例研究は何が違うのか？ 

せん妄の早期発見と対応 

「今時スタッフ」を「自立型スタッフ」に育てるポイント 

患者さん、家族への癒しのケア～Mテクニックの技～ 

2019年度 災害支援ナース・災害救援看護ボランティア登録者向け研修 

認知症・緩和ケアに役立つタクティール「＝触れるケア」～安心と信頼を伝えるケア～ 

看護職としての社会人基礎力の育て方～チームの一員として働くために必要な力～ 

高齢者施設における看護師の役割～他職種との連携を学ぶ～ 

現任教育の魅力～教える事の基礎と実践～ 

看護研究入門①②～看護研究をはじめるために～ 

対話がストレスなくすすむ！～効果的なマインドアップ活用法基礎講座～ 

臨床倫理の理解と対応～コミュニケーションスキルを磨こう～ 

管理職に求められる段取り力～タイムマネージメントから考える～ 

”意識が・・・”というときに 

人材育成におけるリーダーシップ～成長を助ける指導方法を身につける～ 

パワハラ・セクハラ・マタハラを生まない職場作り 

魅力的なファシリテーターになる為に、スキルマインドを学ぼう 

急変予兆を見抜くフィジカルアセスメント 

医療安全ブラッシュアップセミナー「医療の質を高める安全教育」 

食べることで、人を良くする 

看護の裁判例から学ぶ、よい看護ケアと看護師の役割 

相談支援の質の向上をめざして 

病院医療従事者認知症対応力向上研修 

医療安全講習会 ひと刺しで神経損傷？ 

医療安全シンポジウム せん妄による医療事故を防ごう！ 

環境サービスセミナー ～実践現場の方々が知っておきたいことと最新情報～ 

「今時スタッフ」を「自立型スタッフ」に育てるポイント 

19重症度、医療、看護必要度評価者 院内指導者研修 

緩和ケアを推進する看護師養成プログラム 

第 41回 関西ストーマケア講習会 京都・滋賀ブロック 

 


